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Breng cashflowin je business

De ingrediénten
voor een efficiénte
salarisoplossing




Alle ingrediénten
op een rif

Heb je weleens stilgestaan bij jouw absolute vereisten voor de salarissoftware
waarmee je werkt? Als salarisprofessional weet je als geen ander hoe belangrijk het
isom met een applicatie te werken die een partner is in jouw salarisdienstverlening.

We nodigen je in dit whitepaper daarom uit om een stapje terug te doen en bij
jezelf na te gaan wat jij belangrijk vindt. Als je er klaar voor bent zetten we samen de
ingrediénten op een rij voor jouw meest efficiénte salarisoplossing:

«  Kwaliteit

* Automatisering
« Veiligheid

« Verbinding
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Hoe efficiéntie
begint bij kwaliteit

Als salarisprofessional wil je jouw klanten ontzorgen met een correcte, feilloze
salarisadministratie. Jouw kennis en rol zijn daarin essentieel. Welke rol speelt de
salarisapplicatie in de kwaliteit van jouw dienstverlening?

Zo worden fouten in de salarisoutput onmogelijk gemaakt

In het hart van elke salarisdienstverlening staat een foutloze loonaangifte. Een feilloos document waar de
salarisprofessional samen met de gemoedsrust van de klant nauwkeurig zorg voor draagt en talloze controles
en verwerkingen aan ten grondslag liggen.

Zorgwekkend is het feit dat ruim driekwart van salarisprofessionals de complexiteit van hun rol zien toenemen
door aanhoudende ontwikkelingen in hun rol en wet- en regelgeving. Het is dan ook niet gek dat de werkdruk
onder salarisprofessionals hoog wordt ervaren. Het verwerken van mutaties en het doen van controle blijven
veel tijd in beslag nemen, tijd die zij vrijwel unaniem te kort komen tijdens hun groeiende adviesrol.

Daarom kun je met Cash Payroll het loonaangifteproces automatiseren. Zo bespaar je tijd op routineuze taken,
gebruik je jouw expertise alleen waar het echt nodig is en lever je een dienstverlening van nog hogere kwaliteit.

Cash Payrollis voorzien van een tal van functionaliteiten waarmee elke salarismutatie zo simpel en intuitief
mogelijk op de loonstrook eindigt. Ook controleert onze software voor- én na de salarisrun uitgebreid op
fouten, want die kunnen je duur te komen staan. Alle wijzigingen worden op 190 punten gecheckt om er zeker
van te zijn dat de salarisverwerking correct is. Naast foutmeldingen krijg je ook waarschuwingen en mutaties te
zien die je helpen om jouw administratie te optimaliseren.
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5 onmisbare

functionaliteiten

. Interactieve loonstrook
“ De foutloze loonaangifte begint bij de individuele medewerker.
\\ In de interactieve loonstrook sleutel je zeer intuitief aan de
\ loonstrook en zie je direct resultaten van wijzigingen.

. Run checker

’ Jouw salariswijzigingen toetsen wij automatisch aan een
4 checklist van talrijke regelingen. Zo ontvang jij alle mogelijke
; waarschuwingen en foutmeldingen voordat fouten worden
y gemaakt.

. Salaris output checker

’ Blijkt de loonrun ondanks de run checker toch een onjuistheid
’ te bevatten? Controleer, identificeer en corrigeer jouw run
’ outputin mum van tijd met onze unieke salaris output checker.

’ Goedkeuringsketens

1 De grootste bron van fouten blijven transcriptiefouten. Daar-
\ om zorgt Cash Payroll dat elke gegevensinvoer nooit meer dan

X één keer hoeft te gebeuren en elke sleutelgebruiker mutaties
*. veilig en intuitief invoert.

N \. Onderdeel van de Cash Suite

Ervaar het gemak van een geintegreerde financiéle en
loonadministratie, waarbij loonjournaalposten direct in jouw
boekhouding worden verwerkt. Dit zorgt voor een efficiénte
workflow en een helder financieel overzicht.
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Hoe ver jij kunt gaan
In automatisering

Het werk van de salarisprofessional is een strijd tussen efficiéntie en volledige
controle, tussen tijdwinst en vlekkeloze dienstverlening. Waar plaats jij jezelf in deze
nevenschikking en hoe kies je voor enerzijds volledige automatisering en anderzijds
de kracht van handmatige controle?

Zo gaat de salarisprofessional om met automatisering

Voor de salarisprofessional is automatisering steeds meer de norm geworden. Door de jaren heen

is het vakgebied stelselmatig meer automatisering gaan toelaten in de werkzaamheden, maar het
NIRPA trendonderzoek van 2023 laat zien dat het verwerken van mutaties nog steeds de taak is waar
salarisprofessionals de meeste tijd aan kwijt zijn.

En waar springt automatisering dan voor salarisprofessionals op de bres? Salarisprofessionals ervaren de
kwaliteit en tijdigheid van aangeleverde mutaties als voornaamste knelpunt. Daarnaast wordt de werkdruk
door 40% van de salarisprofessionals als knelpunt gezien. Bijna drie op de vier verwacht dat door de toename
van advieswerkzaamheden het werk de komende jaren complexer wordt. Ook daar speelt cloud software en
automatisering een belangrijke rolin het oplossingsvraagstuk.

Automatisering is de oplossing voor allerlei vraagstukken. Of het doel nu tijdwinst of het uitbreiden van
diensten is, automatisering speelt een bepalende rolin de ontwikkeling van de salarisprofessional. Door zo
veel mogelijk in de salarisadministratie te automatiseren, bespaar je tijd op routineuze taken, gebruik je jouw
expertise alleen waar het echt nodig is en lever je een dienstverlening van nog hogere kwaliteit.

Goede salarissoftware is onmisbaar

Het is duidelijk dat het takenpakket van de salarisprofessional blijft groeien en dat bedrijven steeds meer
advies en meer services verlangen. Om meer tijd te hebben voor alle taken en te voldoen aan de wensen
van klanten en de veranderende wetgeving, is de salarisprofessional gebaat bij een goede salarissoftware
die processen automatiseert. Lees daarom snel verder en ontdek wat het voor jouw werk betekent om Cash
Payroll aan jouw zijde te hebben.
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Automatiseren met

Cash Payroll

Wil je jouw werk makkelijker maken? Ontdek hoe je de volledige controle neemt
over jouw salarisadministratie en de looncyclus volledig kunt automatiseren met

behulp van Cash Payroll.

Automatiseer taken met workflows

Waarom zou je routinetaken steeds maar weer
opnieuw uitvoeren terwijl je dit ook door software
kunt laten doen? Door passende workflows voor
jouw maandelijkse loonverwerking te maken
automatiseer je taken, zoals de loonaangifte,
salarisberekeningen en het genereren van
rapporten. Je hebt er geen omkijken meer naar en
houdt tijd over voor andere werkzaamheden.

Zet de looncyclus naar je eigen hand

Bang zijn om de controle te verliezen is niet

nodig. Je kunt de planning geheel afstemmen op
jouw behoeften. Niet alleen rekening houdend
met de datum waarop de salarisrun moet

worden uitgevoerd, maar ook met alle nodige
controlemomenten die hieraan voorafgaan. Door
dit te doen, werk je samen met je collega’s aan een
foutloze verwerking van de salarissen.

Voer wijzigingen door met terugwerkende kracht

Het is niet ongebruikelijk dat een salarisprofessional
wijzigingen in het verleden moet aanbrengen.
Daarom kun je in Cash Payroll wijzigingen op de
meest eenvoudige en intuitieve manier mogelijk met
terugwerkende kracht verwerken.
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Efficiént samenwerken

Met verschillende gebruikerslogins zorg je voor een
efficiéente samenwerking tussen collega’s, managers,
medewerkers en klanten. Want wanneer iedereen
een eigen login heeft, scheelt het iedereen gelijk
een boel administratief werk. Hoe fijn is het als een
medewerker zijn eigen verhuizing kan doorgeven,
een klant zelf mutaties kan doorvoeren en een
collega de salarisrun kan controleren.

HR taken optimaliseren

Beheer naast salarissen ook eenvoudig
personeelsdossiers, verwerk verlofaanvragen en
registreer verzuim. Met HR-workflows automatiseer
je repetitieve HR-processen. Zo kan jij je focussen op
wat écht belangrijk is: het optimaal inzetten van je
bestaande en nieuwe werknemers.

Geintegreerd met de boekhouding

Ervaar zelf het gemak van een complete salaris-

en HR-oplossing geintegreerd met de financiéle
administratie. Alle loonjournaalposten worden
directin jouw boekhouding verwerkt. Deze
integratie zorgt voor een efficiéente workflow en een
helder financieel overzicht.
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Alles bij de

hand met de
Cash Payroll app

@ Loonstroken
Altijd jouw loonstroken bij de
hand. Je krijgt een notificatie
zodra je nieuwe loonstrook

klaar staat.
Q@ Cash ,vsu
Voorbeeld Medewerker
Loonstroken Verlof Documenten Aan
Mijn loonstroken (per periode)
E] 2024
@ Verlof van collega’s 20209m
Zie direct welke collega’s aeeH

2024-7-M

verlof hebben opgenomen.
Zo kun je rekening met elkaar
houden bij het aanvragen van

Mijn verlof

vakantiedagen

VAKANTIE-UREN

0 uur opgenomen %] 182.44 hours availab|

7102024 — 11-10-2024 (40u)
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@ Documenten

Documenten en contracten
zijn altijd inzichtelijk.
Handig wanneer je jouw
jaaropgave nodig hebt voor
de belastingaangifte.
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Verlofsaldo

Neem eenvoudig verlof op
via de app. Hier zie je ook
hoeveel vakantiedagen je
nog op kunt nemen.

Beheer persoonsgegevens
Je kunt zelf persoonlijke
wijzigingen (NAW)
doorgeven. Bijvoorbeeld na
een verhuizing.
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Gevoelige informatie
veilig verwerken

In het salarisvak wordt gevoelige informatie verwerkt, die op geen manier op straat
mag komen te liggen. Wanneer dit toch gebeurt, gaat dit in veel gevallen gemoeid
met menselijk factoren zoals het gebruik van gestolen inloggegevens, phishing of
gewoon een onhandigheid.

Online salarissoftware is veilig

Het is zaak om het risico op fraude of een menselijk foutje tot een minimum te reduceren; iets waar online
salarissoftware meester in is. Via onder andere gebruikersverificatie, IP validatie, SSL Encryptie behoedt de
software enige vorm van inbreuk op deze informatieveiligheid waar een lokale software niet tegenop kan
boksen.

Omdat de informatiebeveiliging binnen Cash waterdicht is, doet het als softwareontwikkelaar pijn aan het
hart wanneer gevoelige (salaris)\documenten toch buiten de software om worden verwerkt. Of ze nu worden
gedownload om te worden gemaild, geprint, of elders te worden opgeslagen.

Werk daarom voor je eigen veiligheid zoveel mogelijk samen binnen Cash Payroll en HR. Onze software is

erg geschikt voor een goede samenwerking met de klanten, medewerkers, managers en collega’s. Omdat
iedereen in dezelfde omgeving werkt, kan iedereen realtime mutaties doorvoeren of bijvoorbeeld salarisruns
controleren. En dat allemaal zonder dat daar één e-mailbijlage aan te pas komt.
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Samen is alles
beter, efficienter en veiliger

Salaris staat natuurlijk niet op zichzelf. Salarisdienstverlening is altijd onderdeel
van een grotere boekhouding en een ecosysteem aan softwareapplicaties. Pluk de
vruchten van de Cash Suite en de koppelingen met andere applicaties.

Eén geintegreerd pakket

Van kleine ondernemers tot groothandelsbedrijven en van accountantskantoren tot verenigingen: de
Cash Suite laat elke organisatie groeien. Wij bieden een brede verzameling aan oplossingen waarmee
je jouw zakelijke processen kunt stroomlijnen en automatiseren. Of het nu gaat om de boekhouding,
salarisadministratie, personeelszaken of ERP. Wij brengen alles samen in één Suite die meedenkt met je
wensen en meegroeit met je dromen.

Al onze oplossingen zijn met elkaar geintegreerd en helpen je om zoveel mogelijk processen te automatiseren.
Je schakelt gemakkelijk tussen de financiéle administratie en Cash Payroll en HR met één login, waarbij
loonjournaalposten direct in jouw boekhouding worden verwerkt. Deze integratie zorgt voor een efficiénte
workflow en een helder financieel overzicht.

Koppelen met applicaties

Het voordeel van online software oplossingen is dat het veelal dezelfde taal spreekt. Daarom laat het zich
gemakkelijk koppelen. Zo kun je processen nog verder automatiseren. Gegevens kunnen dan verwerkt
worden, zonder dat daar extra werk bij komt kijken. Door applicaties te koppelen verhoog je ook de
informatieveiligheid van jouw data, want data hoeft slechts eenmaal ingevoerd te worden. Het koppelen van
applicaties aan jouw Cash omgeving bespaart je dus zeeén aan tijd, moeite en onnodige fouten.
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Breng cashflow
in je business

Wil je gebruikmaken van Cash Payroll en HR, heb
je nog vragen, of wil je een online demonstratie
inplannen? Onze adviseurs staan graag voor je klaar,

per e-mail via verkoop@cash.nl of telefonisch via
070-3560570.

Alexanderstraat 3 070-3560570
‘1 2514 JL. Den Haag info@cash.nl
v
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